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“Australia podrá ser 
una fuerza principal del 
mundo católico en el 
esfuerzo de erradicación 
de nueva esclavitud, trata 
de personas y trabajo 
forzoso.”

REVERENDISIMO MARK COLERIDGE 
PRESIDENTE, CONFERENCIA EPISCOPAL 
CATOLICA AUSTRALIANA (ACBC)
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El Equipo 
de Trabajo 
Antiesclavista 
Católico 
Australiano 
(ACAN) 
comprende los 
siguientes: 

01.

4

C O N  M A S  D E  $ 1 B  D E  I N G R E S O S 
A N U A L E S  C O N S O L I D A D O S 

 � St Vincent’s Health Australia

 � St John of God Health Care 

 � Catholic Archdiocese of Brisbane 

 � Calvary Little Company of Mary Health Care Ltd 

 � Catholic Education Western Australia

 � Sydney Catholic Schools

 � Mater Misericordiae Limited

 � Melbourne Archdiocese Catholic Schools 

 � Catholic Education Commission Victoria

E N T R E  $ 5 0 0 M  -  $ 1 B
 � Edmund Rice Education Australia

 � Mercy Health Ltd

 � Catholic Education Diocese of Parramatta

 � Cabrini Health Ltd

 � Australian Catholic University 

E N T R E  $ 2 5 0 M  -  $ 5 0 0 M 

 � Australian Catholic Super and Retirement Fund

 � Diocese of Maitland-Newcastle 

 � Archdiocese of Hobart 

 � Diocese of Rockhampton

 � Catholic Healthcare Ltd

 � Diocese of Lismore Catholic Schools Office 

 � Catholic Education Office Diocese of 
Wollongong 

 � Catholic Education Archdiocese of  
Canberra Goulburn 

 � Catholic Church Insurance

 � Mercy Education Ltd

E N T R E  $ 1 0 0 M  -  $ 2 5 0 M

 � St Vincent de Paul Society NSW 

 � University of Notre Dame Australia

 � Southern Cross Care NSW & ACT 

 � Villa Maria Catholic Homes

 � St Vincent de Paul Society Qld

 � Catholic Education Diocese of Bathurst

 � Catholic Education Northern Territory Diocese  
of Darwin 

 � MacKillop Family Services

 � Mercy Community Services SEQ Ltd

 � Catholic Education Sandhurst Ltd

 � Catholic Diocese of Ballarat

 � Dominican Education Australia

C O N  M E N O S  D E  $ 1 0 0 M

 � Catholic Schools NSW

 � Catholic Cemeteries and Crematoria

 � Catholic Archdiocese of Melbourne 

 � Catholic Archdiocese of Perth 

 � Catholic Archdiocese of Sydney

 � Catholic Archdiocese of Adelaide

 � CatholicCare Sydney

 � CEnet Ltd

 � National Catholic Education Commission



Over 40 million people around the world are 
trapped in modern slavery, more people than at 
any time in history. Today the risk that a product or 
service is tainted with exploitation and forced labour 
somewhere in the supply chain occurs in almost all 
industries. All countries are affected. So too are the 
supply chains of Catholic entities in Australia.

El Papa Francisco se ha referido a la esclavitud 
como “una herida abierta en la sociedad 
contemporánea, una herida en el cuerpo de 
Cristo y un crimen contra la humanidad.” Se ha 
comprometido conjuntamente con otros líderes 
religiosos globales a trabajar collectivamente para 
reunir a cada comunidad de fe en librar la tierra de 
esta afrenta a la dignidad humana y libertad.

Australia y 190 otras naciones se han 
comprometido a poner fin a nueva esclavitud 
para el 2030, a través de la adopción de la 
Agenda de Desarrollo Sostenible de las Naciones 
Unidas (SDG) 8.7, inspirada por el Papa Francisco.

SDG 8.7 llama a todos a tomar medidas inmediatas 
y eficientes para erradicar trabajo forzoso, poner fin 
a nueva esclavitud y trata de personas.

En el 2020, el Santo Padre ha continuado a levantar 
su voz contra nueva esclavitud y trata de personas.

El alcance de las cadenas logísticas católicas 
tiene, por lo tanto, una significancia importante en 
esta lucha global. De hecho, la mayor exposición 
de la Iglesia en Australia a nueva esclavitud está 
relacionada con decisiones de adquisición - la 
compra de bienes y servicios e inversiones.

LA GÉNESIS DE ACAN

La Red Antiesclavista Católica Australiana (ACAN) 
surgió como una recomendación clave de una 
conferencia pionera en Julio del 2019, organizada 
por el Equipo de Trabajo Antiesclavista de la 
Arquidiócesis de Sydney.

A la Conferencia sobre la Erradicación de Nueva 
Esclavitud de las Cadenas Logísticas Católicas 
atendieron, en representación de 45 grandes 
entidades católicas, más de 100 ejecutivos con el 
fin de considerar pasos prácticos para cumplir con 
la Ley Australiana contra Nueva Esclavitud del 2018 
(Australia’s Modern Slavery Act 2018 (MSA)).

Mayores consecuencias salieron de dicha 
conferencia. En Septiembre del 2019 se publicó 
el Informe de Progreso de la Acción Católica en 
Australia para Erradicar Nueva Esclavitud de 
Cadenas Logísticas, donde se registraron por 
primera vez los riesgos potenciales de nueva 
esclavidad en la operaciones y cadenas logísticas 
de mayores entidades católicas en Australia.

Este Compendio de Declaraciones de Nueva 
Esclavitud es testigo del considerable trabajo 
realizado por entidades ACAN en el 2020 durante 
la pandemia COVID-19 para evaluar y afrontar 
riesgos de nueva esclavitud en operaciones y 
cadenas logísticas católicas.

DECLARACIONES ACAN DE NUEVA 
ESCLAVITUD 

A principios del 2019, el Gobierno Australiano 
confirmó que la alineación del primer período de 
presentación de informes al año natural del 2020 y 

Prólogo
De John McCarthy QC 
Presidente del Equipo de Trabajo Antiesclavista de la Arquidiócesis  
de Sydney 

02.

presentación del informe a fecha 30 de Junio del 2021 
sería una aplicación pertinente de MSA s.14 por parte 
de todas las entidades ACAN. Se indicó, además, la 
preferencia del Gobierno Australiano de recibir un 
informe de grupo por parte de las entidades católicas. 

El Compendio ACAN cumple con los criterios en el 
MSA en relación a declaraciones conjuntas al:

 � proporcionar información que aborda los criterios 
obligatorios,

 � haber sido desarrollado en consulta con las 
entidades que presentan informes,

 � estar en un formato (PDF) aceptable para 
publicación como una Declaración de Nueva 
Esclavitud.

Garantizando su aprobación de acuerdo con lo 
establecido en s.14(2)(e) del MSA, ACAN tomará 
el paso adicional requerido para presentar el 
Compendio como declaración formal conjunta de 
acuerdo con el MSA.

Para tal fin, la ejecutiva del Equipo de Trabajo ha 
fomentado una sólida cultura de cooperación con 
los participantes ACAN, brindando apoyo directo a 
altos ejecutivos encargados del cumplimiento de las 
obligaciones legales para implementar un exhaustivo 
programa de gestión de riesgos de nueva esclavitud.

ACCION CATOLICA PARA ERRADICAR 
NUEVA ESCLAVITUD

Las entidades ACAN están unidas en su creencia que 
la actuación contra nueva esclavitud forma parte de la 
docencia social católica fundamental. 

ACAN quiere trabajar para el bien común y 
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coopera activamente con todos los sectores 
relevantes - gobierno, negocios y comunidad 
- para preservar la vida, libertad y dignidad de 
trabajadores dondequiera que estén.

ACAN trabaja para erradicar nueva esclavitud, 
en todas sus formas, de las operaciones y 
cadenas logísticas de la Iglesia Católica en 
Australia. 

ACAN vela por poner a la Iglesia Católica en 
la vanguardia de los esfuerzos y programas 
para erradicar, en nuestra generación, nueva 
esclavitud nacional y globalmente.

On behalf of ACAN I wish to thank the Sydney 
Archdiocesan Anti-Slavery Taskforce Executive 
Team Alison Rahill, Jenny Stanger and Carsten 
Primdal for their modern slavery expertise, 
vision, capacity and generous endeavours.



“Migrantes son 
frecuentemente 
víctimas del 
tráfico humano 
criminal y trata de 
personas.”

EL PAPA FRANCISCO
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CONFERENCIA AUSTRALIANA DE OBISPOS 
CATOLICOS 
EL PRESIDENTE 

 
 
 

27 de Abril del 2020 
 
 

Mensaje a la Red Antiesclavista Católica Australiana 
 
        La creación de la Red Antiesclavista Católica Australiana (ACAN) ha sido un mayor logro dentro 
de la Iglesia en Australia y mucho más allá. ACAN ha hecho mucho en poco tiempo, trabajando para 
asegurar un alto nivel de cooperación y coordenación entre entidades católicas australianas tanto en 
diocésis como en educación, sanidad y cuidados de ancianos, asistencia social, finanzas e inversión en 
respuesta a la Ley de Nueva Esclavitud. 
 
        Con un exhaustivo programa de gestión de riesgos, entidades católicas participantes en ACAN 
están en una posición fuerte para responder eficazmente a los requisitos legales en la Ley de Nueva 
Esclavitud. Las Declaraciones de Nueva Esclavitud de entidades católicas también formarán parte de un 
Compendio de principios y acción católicos para el fomento de la dignidad humana y bien comun. 
 
        Australia podrá ser una fuerza líder en el mundo católico en el esfuerzo de erradicación de nueva 
esclavitud, tráfico humano y trabajo forzoso, lo que es el fin de la Agenda de Desarrollo Sostenible 
(SDG) 8.7, inspirada por el Papa Francisco. 
 
        ACAN también se esfuerza en ayudar al Gobierno australiano de maneras importantes en el 
cumplimiento de su compromiso internacional con el SDG 8.7 y proporcionar asistencia a otros países 
para poner fin a esta plaga sobre la familia humana. 
 
        Qué Santa Josefina Bakhita, la santa patrona de las víctimas de esclavitud, guíe y protege a todos 
asociados con ACAN que trabajan para erradicar nueva esclavitud en el servicio de la libertad que 
proviene de Dios. 

 
 
                                                                                      Muy atentamente suyo en Cristo, 
 

X Mark Coleridge 
Arzobispo de Brisbane 
Presidente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GENERAL SECRETARIAT T (02) 6201 9845 gensec@catholic.org.au 



Introducción a ACAN
ACAN - la Red Antiesclavista Católica Australiana - surgió como una 
recomendación clave de una conferencia pionera en Julio del 2019, 
organizada por el Equipo de Trabajo Antiesclavista de la Arquidiócesis de 
Sydney. 

A la Conferencia sobre la Erradicación de Nueva Esclavitud de las Cadenas Logísticas Católicas atendieron, 
en representación de 45 grandes entidades católicas, más de 100 ejecutivos con el fin de considerar pasos 
prácticos para cumplir con la MSA.

Dimanante de la Conferencia se presentó en Septiembre del 2019 el Informe de Progreso de la Acción Católica 
en Australia para Erradicar Nueva Esclavitud de Cadenas Logísticas, donde se delinearon por primera vez los 
riesgos potenciales de nueva esclavidad en la operaciones y cadenas logísticas de mayores entidades católicas 
en Australia. 

Declaraciones de Nueva Esclavitud, tal como lo exige la MSA, están disponibles en el registro público del 
Gobierno. Identificar y determinar los riesgos de nueva esclavitud e informar acerca de ellos y sobre las acciones 
emprendidas es sumamente complejo y no se resuelve rápida ni fácilmente. Diseñar e implementar un proceso 
para identificar y aliviar riesgos operacionales de nueva esclavitud ha sido un ejercicio considerable.

ACAN reúne a entidades Católicas para compartir recursos y coordinar la acción para gestionar y hacer frente al 
riesgo de nueva eslavitud en todos sus sectores de negocios.

El Equipo de Trabajo Antiesclavista coordina la colaboración de más de 40 entidades Católicas que forman parte 
de ACAN y proporciona apoyo directo a los altos ejecutivos encargados de la gestión de las nuevas obligaciones 
acerca de transparencia en las cadenas lógisticas e implementación de un programa de gestión del riesgo de 
nueva esclavitud.

04.
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Con la garantía de la Arquidiócesis de Sydney y 
la coordinación por parte del Equipo de Trabajo 
Antiesclavista, las entidades de ACAN comparten 
los gastos de terceros por herramientas, 
consultores, formación y cumplimiento.

A C C I O N  C A T O L I C A  P A R A 
E R R A D I C A R  N U E V A  E S C L A V I T U D :
Las entidades participantes en ACAN están 
unidas en su creencia que la actuación contra 
nueva esclavitud es fundamental para la docencia 
social católica, así como la protección de la vida 
y dignidad de trabajadores atrapados por nueva 
esclavitud dondequiera de estén. Procuramos 
trabajar para el Bien Común y cooperar 
activamente con todos los sectores relevantes 
- gobierno, negocios y comunidad. Seremos 
abiertos, respetuosos e inclusivos frente a otras 
entidades y compatiremos libremente lo aprendido 
y los recursos que respaldarán el cumplimiento de 
nuestro mandato. 

E L  O B J E T I V O  D E  A C A N :

Erradicar nueva esclavitud en todas sus formas de 
las operaciones y cadenas logísticas de entidades 
Católicas en Australia. ACAN se encuentra en la 
vanguardia de los esfuerzos para erradicar nueva 
esclavitud a nivel nacional y global.
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El Reverendísimo Anthony Fisher 
presenta el Informe Anual 2019-2020 

de la Red Antiesclavista 
Católica Australiana.



Perfíl de la 
Red Anti-
esclavis-
ta Católica 
Australiana 
(ACAN)1

32
A C A N  E N T I T I E S

8 Archdiocese and Diocese

12 education

8 health and aged-care

2 finance and investment

1 cemeteries

05.
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$22,3 billones de

$6,38 billones de 

156.898  

I N G R E S O S  A N U A L E S

G A S T O S  A N U A L E S  D E  
A P R O V I S I O N A M I E N T O

E M P L E A D O S

REPRESENTACIÓN DE TODOS LOS  
ESTADOS Y TERRITORIOS 
AUSTRALIANOS

1 Datos suministrados por 34 entidade

3232
A C A N  E N T I T I E S

8 Archdiocese and Diocese

12 education

8 health and aged-care

2 finance and investment

1 cemeteries

A C A N  E N T I T I E S

8 Archdiocese and Diocese

12 education

8 health and aged-care

2 finance and investment

1 cemeteries

12.578 737.179

18.755  13

20.000 10.685   

P L A Z A S  E N  1 7 0  R E S I D E N C I A S  
D E  A N C I A N O S

E S T U D I A N T E S  E N  1 . 5 2 9  C O L E G I O S

V O L U N T A R I O SC I U D A D E S  U N I V E R S I T A R I A S

C L I E N T E S  S O C I A L E SC A M A S  E N  6 3  H O S P I T A L E S 
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Acción 
ACAN para 
erradicar 
nueva 
esclavitud

06.

14

B U I L D I N G  T H E  N E T W O R K

Cada entidad participante en ACAN ha 
nombrado a un Oficial de Enlace de Nueva 
Esclavitud (MSLO) para coordenar la 
implementación del Programa ACAN de Gestión 
de Riesgos de Nueva Esclavitud. Interesados 
internos de las entidades ACAN son parte 
integral para desarrollar e implementar un 
programa eficiente de gestión de riesgos 
a través de Grupos de Trabajo de Nueva 
Esclavitud que incluyen personal de:

 � Aprovisionamiento 

 � Finanzas

 � Recursos Humanos

 � Administradores de propiedad e 
instalaciones

 � Gestión jurídica, de riesgo y gobernancia

 � Comunicaciones

La cooperación en equipo es un principio básico 
de ACAN, lo que fomenta el intercambio de 
experiencias entre todas las entidades.

Durante el 2020, el personal dedicó un total 
de 14.735 horas trabajando para erradicar 
nueva esclavitud. En dicho año, los MSLO 
participaron en ocho teleconferencias ACAN 
a través de Zoom. En estas reuniones se 
presentaron actualizaciones acerca de nuevos 
recursos y próximos pasos para implementar 
el Programa de Gestión de Riesgos. Salas 
virtuales para grupos permitieron el intercambio 
de experiencias, progreso y desafíos entre 
los MSLO. Una actividad clave ha sido la 
ponderación y adopción de directivas contra 
nueva esclavitud, de un código de conducta y 
de cláusulas contractuales, en forma de plantillas 
ACAN, por parte de individuales entidades 
ACAN. 

Otra medida de la determinación de entidades 
ACAN para hacer frente a nueva esclavitud 
es que un número de ellas se encuentra por 
debajo del umbral de presentación de informes 
en relación al MSA. Sin embargo, éstas se 
han afiliado con ACAN en solidaridad con las 
entidades católicas presentadoras de informes, 
y están trabajando para establecer una fuerte 
cultura y práctica organizacional para evaluar 
y abordar el riesgo de nueva esclavitud en sus 
operaciones y cadenas logísticas.

E V A L U A C I O N  D E L  R I E S G O  D E 
N U E V A  E S C L A V I T U D 

El Programa ACAN de Gestión de Riesgos ha 
identificado riesgos de nueva esclavitud en 
las operaciones y cadenas logísticas de las 36 
entidades ACAN.

A lo largo del 2020, el Equipo de Trabajo 
colaboró con los MSLO y el personal de 
aprovisionamiento de cada entidad para recopilar 
datos acerca de sus 50 proveedores más 
importantes en cuanto a gasto, utilizando una 
plantilla estandarizada para asegurar coherencia. 

La información clave recopilada de cada entidad 
incluyó:

 � Nombre del proveedor

 � Gasto anual

 � Categorías de gasto

 � Usuario interno (si se conoce)

 � País de ubicación del proveedor (si se 
conoce)

Se evaluaron los riesgos potenciales de nueva 
esclavitud para cada una de las categorías de 
gasto mediante la utilización de la Taxonomía 
ACAN del Riesgo de Categoría, basada ésta 
última en la mejor información disponible sobre 
sectores industriales, ubicaciones geográficas 
y mercaderías expuestas al riesgo de nueva 
esclavitud y trabajo forzoso.

Los resultados de alto nivel del análisis se 
encuentran en el Informe Anual de ACAN 2019-
2020 Erradicación de Nueva Esclavitud: Acción 
Católica en Australia.
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T A X O N O M I A  D E  R I E S G O  
D E  C A T E G O R I A

La comprensión de los riesgos potenciales de 
nueva esclavitud es central para desarrollar, dentro 
de entidades católicas, la capacidad para evaluar 
y afrontar tales riesgos en operaciones y cadenas 
logísticas. Usando una taxonomía de riesgo de 
categoría se han desarrollado perfiles de riesgo 
de nueva esclavitud para las cadenas logísticas de 
entidades ACAN.

Esta Taxonomía de Riesgo de Categoría agrega más 
de 600 categorías de gasto ACAN en 23 segmentos 
de bienes y servicios (Casilla 1). 

Se evaluaron los riesgos potenciales de nueva 
esclavitud asociados con cada categoría mayor 
mediante la utilización de fuentes tales como el Indice 
Global de Esclavitud, la Organización Internacional 
del Trabajo (ILO), el Ministerio de Trabajo de EEUU, 
el Centro de Investigación de Negocios y Derechos 
Humanos, el Alto Comisionado para los Derechos 
Humanos de las Naciones Unidas (OHCHR), la 
Comisión Australiana para los Derechos Humanos, el 
Proyecto Shift, documentos de investigación y artículos 
de prensa. 

Cada categoría mayor se evaluó según su riesgo 
potencial de nueva esclavitud alto, medio o bajo, 
justificado y respaldado por estudios de caso 
documentados. Para determinar el nivel de riesgo 
evaluado, se utilizaron también cuatro indicadores 
clave: 

01 | Geografía:  el país o el lugar de fabricación de un 
bien o suministro de un servicio.

02 | Industria: el sector industrial en el cual occurió la 
fabricación del bien o suministro del servicio.

03 | Mercancía: las materias primas o componentes 
incluidos en un producto.

04 | Vulnerabilidad de la mano de obra: stales como 
migrantes temporales, mujeres o niños reconocidos 
por estar empleados en sectores industriales 
específicos.

La Taxonomia de Riesgo de Categoría informa y educa 
a los equipos de aprovisionamiento y otros interesados 
internos sobre los riesgos potenciales de nueva 
esclavitud dentro de sus cadenas logísticas. 

PUBLICIDAD Y MERCADOTECNIA

EDIFICACION Y CONSTRUCCION

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y 
SEGURIDAD

EVENTOS Y GESTION DE 
EVENTOS

GESTION DE INSTALACIONES/
SERVICIOS DE PROPIEDAD

GESTION DE FLOTA Y 
VEHICULOS

SERVICIOS ALIMENTICIOS Y 
BANQUETERIA

MUEBLES Y MATERIAL DE 
OFICINA

SERVICIOS FINANCIEROS

FINANZAS E INVERSIONES

TASAS Y SERVICIOS 
GOBERNAMENTALES

HARDWARE TIC

SOFTWARE TIC Y SERVICIOS DE 
RED

MANO DE OBRA CONTRATADA

LICENCIAS Y AFILIACIONES

ROPA BLANCA, LAVANDERIA Y 
TEXTILES

DISPOSITIVOS Y SUMINISTROS 
MEDICOS

PROVEEDORES DE IMPRENTA Y 
CORREOS

SERVICIOS PROFESIONALES

VIAJES Y ALOJAMIENTO

UNIFORMES Y RECURSOS EPP

SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIOS DE GESTION DE 
RESIDUOS

C A T E G O R I A S  A G R E G A D A S  D E 
B I E N E S  Y  S E R V I C I O S
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T A B L E R O  D E  R I E S G O  D E  N U E V A 
E S C L A V I T U D 

IAdicionalmente a los resultados de alto nivel, 
cada entidad ACAN ha recibido un tablero de 
riesgo de nueva esclavitud que resume los 
resultados clave del análisis de riesgo a partir de 
sus datos de gasto. 

El mismo ofrece una instantánea cuantitativa de 
riesgo alto, medio y bajo por gasto total, número 
de proveedores, y número de categorías de 
gasto. 

Se identifican categorías de gasto de alto riesgo 
potencial y sus proveedores asociados, lo que 
permite a las entidades a priorizar solidarización 
y centrarse en actividades adicionales de 
diligencia debida en estos sectores de más alto 
riesgo.

Los MSLO han utilizado los resultados del 
Programa ACAN de Gestión de Riesgos para 
soidarizar a los altos cargos en relación al 
riesgo de nueva esclavitud de la entidad en sus 
operaciones y cadenas logísticas. 



T A L L E R E S  D E  E S T R A T E G I A  D E 
S O L I D A R I Z A C I O N  D E  P R O V E E D O R E S 

Durante el 2020, se invitó a las entidades ACAN a tomar parte 
en talleres para desarrollar estrategias de solidarización de 
proveedores. Originalmente planeados como de talleres en 
persona, las restricciones COVID-19 obligaron a brindar estos 
talleres a través de Zoom y adaptarlos específicamente para 
cada entidad.  

Más de 400 empleados de 36 entidades católicas asistieron, 
como mínimo, a uno de los 28 talleres, lo que representa 1600 
horas de solidarización del personal. 

El objetivo de los Talleres de Estrategia de Solidarización de 
Proveedores fue equipar a las entidades ACAN para solidarizar 
a proveedores clave acerca de riesgos de nueva esclavitud y 
motivarlos para actuar.

Durante los talleres de cuatro horas, se proporcionó a los 
asistentes una visión de conjunto acerca de la solidarización de 
proveedores, estrategias clave al respecto y una manifestación 
de la conexión entre la solidarización de proveedores y los 
criterios obligatorios de presentación de informes de la Ley de 
Nueva Esclavitud del 2018 (Modern Slavery Act 2018 (Cth)).

Al haber evaluado proveedores ya en relación al criterio de 
riesgo de nueva esclavitud, las entidades ACAN utilizaron los 
talleres para desarrollar estrategias solidarización, dirigidas a 
sus proveedores o categorias de suministro de alto riesgo. 

En particular, estos talleres sondearon procesos prácticos y 
eficientes para:

 � establecer comprensión mútua y confianza con 
proveedores prioritarios

 � educar a proveedores acerca de los riesgos de nueva 
esclavitud

 � comunicar principios, valores y expectativas fundamentales 

 � identificar áreas para la colaboración con proveedores, y

 � ayudar a proveedores de entidades católicas a solidarizar 
a sus proveedores para facilitar de ese modo el mapeo y la 
gestión de cadenas logísticas.

A finales del 2020 entidades católicas que presentan informes 
habían analizado, en relación a riesgos de nueva esclavitud, 
como mínimo a 50 de sus proveedores más importantes.

Durante el 2021 las entidades ACAN recurrirán a sus 
proveedores de alto riesgo a través de Sedex lo que será 
un paso importante para las entidades ACAN hacia el 
cumplimiento con los requerimientos de mejora continua según 
el MSA. 
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E S T A B L E C E R  E N L A C E S  sensibiliza acerca de 
nueva esclavitud en el sector de la construcción, y 
está financiado por una subvención del Gobierno 

Australiano. En colaboración con socios de 
consorcio, a saber la Escuela de Sostenibilidad de 
la Cadena Logística (Supply Chain Sustainability 

School), el Consejo de Minerales de Australia 
(Minerals Council of Australia) y el Consejo 

Inmobiliario de Australia (Property Council of 
Australia), el Equipo de Trabajo sirvió de anfitrión 

en un foro por Internet para proveedores de la 
industria de la construcción al cual atendieron 76 

participantes de la misma.



T A L L E R E S  A C A N  D E 
D E C L A R A C I O N  D E  N U E V A 
E S C L A V I T U D

Para asegurar que cada entidad 
ACAN podía documentar el progreso 
eficazmente y cumplir con los 
requerimientos legales de presentación 
de informe, se llevó a cabo, en cinco 
ocasiones en el 2020, un taller por 
Internet titulado “Cómo redactar una 
declaración de nueva esclavitud”.

Estos talleres interactivos de media 
jornada presentaron una visión de 
conjunto detallada de los criterios 
obligatorios de presentación de informe, 
la información específica requerida 
para abordar los mismos y como mejor 
formatear la información sobre actividades 
ejecutadas por parte de las entidades 
durante el primer período de presentación 
de informe.

Durante los talleres, se orientó a los MSLO 
a colaborar con los compañeros del 
Grupo de Trabajo para revisar y recopilar 
información, identificar deficiencias y 
documentar aspectos bajo cada criterio 
usando la plantilla suministrada.  

La ejecutiva del Equipo de Trabajo dedicó 
su tiempo completo para responder a 
consultas de los MSLO, operando en 
efecto una mesa de asistencia especialista 
de nueva esclavitud que proporcionó a 
los MSLO el debido consejo, soporte y 
comentario. Posteriormente, el Equipo de 
Trabajo revisó todas las Declaraciones 
de Nueva Esclavitud en el presente 
Compendio en base a los criterios y 
comentarios detallados hechos acerca de 
los borradores de Declaraciones. 

M O D U L O S  A C A N  D E 
F O R M A C I O N  S O B R E  N U E V A 
E S C L A V I T U D  E N  L I N E A

Recursos para sensibilizar acerca de 
los riesgos de nueva esclavitud en 
cadenas logísticas y operaciones fue 
una petición de alta prioridad por parte 
de los participantes ACAN que asistieron 

a la Conferencia para Erradicar Nueva 
Esclavitud de las Cadenas Lógisticas 
Católicas. 

Posteriormente se desarrollaron recursos 
de entrenamiento específicos para 
miembros del consejo de administración, 
personal, equipos de aprovisionamiento, 
proveedores e interesados clave. Todos 
los recursos se facilitaron a las entidades 
ACAN a través de un portal protegido 
con clave en la página web de ACAN, 
que se adaptarán para hacer frente a las 
necesidades de entidades individuales.

Se han desarrollado programas de 
educación para el personal que 
incluyen una base de datos de recursos, 
presentaciones Powerpoint y módulos de 
formación en línea, disponibles a través 
de un Sistema de Gestión de Formación 
(LMS) configurado para tal fin.

Entidades ACAN han subido también los 
módulos directamente a sus sistemas 
internos de gestión de formación, lo 
que les ha equipado a seguir tasas 
de finalización de formación, horas de 
formación impartida y comprensión 
por parte de los alumnos mediante 
el cumplimiento de tests. Estos datos 
aportan información sobre la formación 
continua y los programas de educación 
sobre nueva esclavitud de cada entidad 
y proporciona información valiosa para el 
informe anual sobre nueva esclavitud. 

Los módulos ACAN sobre nueva 
esclavitud en línea incluyen:

 � Módulo 1: Principios básicos de 
Nueva Esclavitud

 � Module 2: Afinidad con los negocios

Los módulos 1 y 2 se brindaron a las 
entidades ACAN durante el año de 
presentación de informe del 2020. 
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P R I N C I P I O S  B A S I C O S  D E  N U E V A 
E S C L A V I T U D 

Este módulo de 30 minutos ofrece una visión de 
conjunto exhaustiva de prácticas de nueva esclavitud - 
quien es vulnerable y como y por que persiste la nueva 
esclavitud. Se perfilan también los bienes y servicios más 
frecuentemente asociados con nueva esclavitud.

Se resaltan, en particular, bienes relacionados con 
nueva esclavitud a través de cosecha, procesamiento 
o minería o materias primas, compra de componentes 
para sistemas electrónicos o muebles y la fabricación 
y distribución de productos. Se explican también los 
riesgos del sector de servicios incluyendo aquellos 
dentro de los sectores de limpieza, seguridad e hotelería. 

El módulo es interactivo y visual, utiliza escenarios, tests 
y estudios de caso para solidarizar y educar al personal 
sobre el continuo de los derechos de los trabajadores e 
indicadores de riesgos clave de nueva esclavitud. 

R E L E V A N C I A  P A R A  L O S  N E G O C I O S

Este módulo ofrece una perspectiva desde el punto de 
vista de los negocios acerca de nueva esclavitud y la 
razón por la cual es importante, para entidades ACAN, 
abordar su riesgo. Los temas clave cubiertos incluyen:

 � la intersección entre negocios y nueva esclavitud

 � impulsores de negocios para gestionar riesgo en 
operaciones y cadenas logísticas

 � las exigencias de la Ley de Nueva Esclavitud del 2018. 

Se describen las responsabilidades de negocios para 
respetar los derechos humanos mediante la debida 
diligencia corporativa optimizada y se debaten los 
impulsores económicos, legislativos y de personas 
interesadas clave para gestionar riesgos.. 

La última parte del módulo examina la legislación 
relevante en Australia, delineando tanto delitos penales 
como los requerimientos clave de presentación de 
informe de la Ley de Nueva Esclavitud del 2018. 

El módulo es altamente interactivo y utiliza escanarios, 
estudios de caso y preguntas de test para solidarizar a 
los alumnos y consolidar los resultados de formación.
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 � Presentación Powerpoint para sensibilizar al 
Consejo de Administración

 � Normativa Modelo contra Nueva Esclavitud
 � Términos de referencia modelo del Grupo 

de Trabajo

 � Descripción modelo de funciones

 � Planes de acción contra nueva esclavitud 
específicos al sector

 � Emprender un análisis interdisciplinario 
de deficiencias operacionales: 
Aprovisionamiento, Finanzas, Recursos 
Humanos, Gestión de Instalaciones & 
Propiedad, Jurídico, Riesgo & Gobernancia 
y Comunicaciones

 � Código de Conducta de Proveedores
 � Hoja de cálculo de proveedores
 � Taxonomía de riesgo de aprovisionamiento
 � Cuestionario y matriz de expectativas para 

proveedores
 � Plantilla de Plan de Acción Correctiva para 

Proveedores
 � Cláusulas de contrato modelo para proveedores

 � Presentación Powerpoint para la sensibilización 
del personal

 � 5 módulos de formación en línea
 � Cuestionario modelo para interesados
 � Presentación Powerpoint para la sensibilización 

de proveedores
 � Estrategia modelo de participación activa de 

proveedores y recursos de comunicación
 � Taller de participacion activa de proveedores y 

vídeo ‘Cómo ejecutar un foro de proveedores’
 � Proceso de medidas correctivas DOMUS 8.7

 � ‘How to prepare Modern Slavery Statement’ 
workshops

 � Support and advice for ACAN participants
 � ACAN Modern Slavery Statement checklist and 

survey
 � Feedback on individual entity draft Statement

Recursos ACAN

DECLARACION DE NUEVA ESCLAVITUD
Preparar borrador de Declaración de Nueva Esclavitud 
y presentarlo a los dirigentes para su firma

Colaborar con los participantes ACAN para desarrollar 
un Compendio de Nueva Esclavitud y subirlo al 
Registro de Declaraciones de Nueva Esclavitud de la 
Mancomunidad (Commonwealth).

Publicar Declaración de Nueva Esclavitud en la página 
web de la entidad

05.  

SOLIDARIZAR, EDUCAR & RESPONDER
Solidarizar y formar a la dirección, al personal y a 
contratistas

Solidarizar y educar a los proveedores de más alta 
prioridad

Establecer un proceso de medidas correctivas 
para responder cuando se identifican prácticas de 
esclavitud en operaciones o cadena logística

04.  

RIESGO DE PROVEEDORES
Priorizar proveedores en base al riesgo  
potencial y gasto

Buscar respuestas de proveedores acerca de sus 
actuaciones contra nueva esclavitud en expresiones de 
interés o procesos de licitación

Expresar claramente las expectativas frente a 
proveedores

03.  

SITUACION EMPRESARIAL
Entender lo que se está haciendo bien y donde están 
las deficiencias para gestionar los riesgos de nueva 
esclavitud

Preparar e implementar un plan de acción o estrategía 
contra nueva esclavitud con el fin de abordar las 
deficiencias

Monitorear el progreso y asegurar la mejora continua

02.  

COMPROMISO
Solidarizar a la alta ejecutiva y definir el rumbo

Adoptar la Normativa contra Nueva Esclavitud

Establecer un Grupo de Trabajo contra Nueva Esclavitud

Definir funciones y responsabilidades

01.  

Implementación del Programa  
de Gestión de Riesgos  
de Nueva Esclavitud



Visión de Conjunto 
Estadístico de 
Aprovisionamiento

$6,38b

Alto riesgo

16000

D E  G A S T O  A N U A L  D E 
A P R O V I S I O N A M I E N T O 
C O M B I N A D O  D E C L A R A D O  P O R 
E N T I D A D E S  A C A N 

Casi la mitad del gasto total de todas las 
entidades está considerado como alto riesgo 
potencial de nueva esclavitud.

L A S  C U A T R O  C A T E G O R I A S 
D E  G A S T O  C O N  A LT O  R I E S G O 
P O T E N C I A L  E N  T O D A S  L A S 
E N T I D A D E S  S O N :

 � Consumibles médicos
 � Edificación y construcción
 � Hardware TIC 
 � Gestión de instalaciones

Otras categorías de alto riesgo potencial 
incluyen servicios de limpieza y seguridad, 
uniformes, mano de obra contratada y 
suministros de alimentos y bebidas.

P R O V E E D O R E S  R E P R E S E N T A N 
E L  8 0 %  D E L  G A S T O

(No sólo proveedores de alto riesgo)

07.
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Riesgo de categoría por gasto ($) - alto

$ 4 0 0 M $ 8 0 0 M $ 1 . 2 B

Instalaciones, suministros & consumibles médicos

Edificación, construcción y servicios de fabricación

Prótesis, implantes y dispositivos médicos

Alimentación, bebidas e hotelería

Mantenimiento de propiedad, instalaciones y 
plantas & equipos

Servicios de limpieza

Mano de obra contratada

Suministros de oficina & enseñanza, muebles 
& servicios

Gestión de residuos

Ropa/EPP/otros equipos personales

Ropa blanca/lavandería

Eventos, excursiones, campos y entretenimiento

Servicios de seguridad 



CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO $1,006,172,711

CONSUMIBLES Y DISPOSITIVOS MEDICOS $1,005,364,411

TIC $395,001,704

GESTION DE INSTALACIONES $214,999,553

MANO DE OBRA CONTRATADA $99,836,624

ALIMENTACION & BEBIDAS $93,929,539

SUMINISTROS DE OFICINA & EDUCATIVOS $76,400,753

SEGURIDAD $68,906,274

LIMPIEZA $67,131,112

GESTION DE RESIDUOS $21,255,096

FABRICACION DE MUEBLES $17,847,504

INDUMENTARIA $14,902,543

26

Suma de Consumibles y Dispositivos Médicos: 33% Suma de Limpieza: 2%

Suma de Construcción & Mantenimiento: 33% Suma de Seguridad: 2%

Suma de TIC: 13% Suma de Suministros de Oficina & Educativos: 2%

Suma de Gestión de Instalaciones: 7% Suma de Gestión de Residuos: 1%

Suma de Mano de Obra Contratada: 3% Suma de Fabricación: 1%

Suma de Alimentos & Bebidas: 3% Suma de Indumentaria: 0%

$6.38b
Aprovisionamiento de 
bienes y servicios de 
alto riesgo 



Camino de 
Medidas 
Correctivas 
Domus 8.7 

08.

Una iniciativa de la Arquidiócesis Católica de 
Sydney para ofrecer una respuesta eficiente a 
nueva esclavitud.

Un camino de medidas correctivas documentado es un requisito 

importante del MSA. Las Declaraciones deben incluir como entidades 

evaluan y afrontan riesgos de nueva esclavitud en operaciones y 

cadenas logísticas así como las medidas tomadas (incluyendo diligencia 

debida y medidas correctivas).

Domus 8.7 es el primer ‘servicio de mostrador único’ en Australia 

disponible para negocios, trabajadores o personas afectadas 

por nueva esclavitud para obtener asistencia, asesoramiento 

y orientación acerca de como responder a preocupaciones en 

relación a nueva esclavitud.

U N  C A M I N O  D E  M E D I D A S  C O R R E C T I V A S : 

 � Mejora el programa ACAN de gestión de riesgos de nueva 
esclavitud

 � Ofrece la asistencia necesaria para una respuesta rápida y 
coordenada cuando se identifican víctimas

 � Desarrolla la capacidad interna para gestionar riesgo y solidarizar 
al personal

 � Establece un proceso documentado para gestionar asuntos 
humanitarios (potencialmente) complejos

 � Aborda un requisito obligatorio clave de presentación de informe 
en el MSA

 � Defende la docencia social católica

 � Asegura el compromiso continuo de proteger los derechos 
humanos de personas en operaciones y cadenas logísticas.
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P R O C E S O  D E  C O R R E C C I O N 

El derecho de corrección es uno de los principios básicos 
en el derecho internacional de los derechos humanos. 
La estipulación de medidas correctivas promueve a 
un negocio a implementar acciones y procesos para 
investigar y rectificar impactos negativos sobre personas 
involucradas en operaciones de negocios y cadenas 
logísticas y asegurar que se eviten incidentes futuros. 

E L E M E N T O S  C L A V E : 

 � Asesoramiento y asistencia independiente

 � Asegurar la seguridad y protección de personas 
afectadas

 � Cualquier trabajo con personas afectadas se lleva a 
cabo con su pleno conocimiento y consentimiento

 � Enfoque basado en los derechos humanos

P E R F I L  D E  S E R V I C I O  D O M U S  8 . 7 : 

 � Orientación y asesoramiento para entidades que 
identifican esclavitud en sus operaciones o cadenas 
logísticas

 � Coordenación con agencias gubernamentales, 
organizaciones de asistencia a víctimas y otros

 � Desarrollar capacidades internas para gestionar 
riesgos de nueva esclavitud

 � Mecanismos independientes confidenciales de queja 
para informar acerca de presuntos incidentes de 
nueva esclavitud

 � Asistencia práctica y debida para personas afectadas 
por nueva esclavitud
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02 | 

Acciones futuras

09.

Un exhaustivo Programa ACAN de Gestión de Riesgos de Nueva Esclavitud para el 2021-2023 está 
documentado y disponible al público en la página web de ACAN.

Durante el 2021, el Módulo 3 de formación en línea - Implementar un Programa de Gestión de Riesgos 
de Nueva Esclavitud proporcionará a las entidades ACAN una orientación paso a paso y asistencia para 
desarrollar, implementar, mejorar y presentar informe acerca de su riesgo de nueva esclavitud. 

El Grupo de Trabajo de Nueva Esclavitud de cada entidad ACAN completará el Módulo 3, lo que permitirá 
obtener, para una muestra representativa más amplia de interesados internos, el conocimiento y las 
destrezas necesarias para implementar eficientes y continuos programas de gestión de riesgos de nueva 
esclavitud en toda la red ACAN.

El Módulo 4 sobre Gestión de Riesgos de Nueva Esclavitud para Proveedores describirá claramente, a 
sus proveedores, las expectativas de las entidades ACAN. Este módulo interactivo de treinta minutos 
proporcionará una visión de conjunto acerca de diferentes formas de nueva esclavitud, los requisitos 
legislativos de presentación de informes, y explicará a proveedores la relevancia de la gestión de riesgos 
de nueva esclavitud. Esta educación es importante dado que muchos proveedores no son entidades que 
presentan informes bajo el MSA. 

El Módulo 5 sobre el Camino de Medidas Correctivas - un requisito importante de la ley – introducirá 
Domus 8.7 y explicará los elementos clave de un camino eficiente de medidas correctivas, incluyendo la 
seguridad, protección y el consentimiento de víctimas, lo que asegura un enfoque basado en los derechos 
humanos, y la prestación de asesoramiento y asistencia independiente.
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1 ª  P R I O R I D A D

2 ª  P R I O R I D A D

3 ª  P R I O R I D A D

4 ª  P R I O R I D A D

5 ª  P R I O R I D A D

A C C E S O  A  U N A  P L A T A F O R M A  P A R A 
G E S T I O N A R  L A  C O N T I N U A  D I L I G E N C I A 
D E B I D A  D E L  R I E S G O  D E  P R O V E E D O R E S

M O N I T O R E O  Y  P R E S E N T A C I Ó N  D E 
I N F O R M E S ,  E L A B O R A C I O N  D E  P A R A M E T R O S 
D E  M E D I C I O N  C O N S T R U C T I V O S

S E G U I M I E N T O  D E L  P R O G R E S O  Y 
R E S P O N S A B I L I D A D  P A R A  A C C I O N E S

C O N O C I M I E N T O  Q U E  N U E S T R O S 
E S F U E R Z O S  T I E N E N  L O S  R E S U L T A D O S 
C O R R E C T O S

A S I S T E N C I A  Y  A S E S O R A M I E N T O  A C E R C A 
D E  M E D I D A S  C O R R E C T I V A S

L O S  O B J E T I V O S  D E L  P R O G R A M A  A C A N  P A R A  E L  2 0 2 1 - 2 0 2 3
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Indice de 
entidades 
ACAN con 
Declaraciones 
de Nueva 
Esclavitud 
en este 
Compendio:

10.

36

https://www.acan.org.au/acan-modern-slavery-statements

E N L A C E  A  D E C L A R A C I O N E S  D E  N U E V A  E S C L A V I T U D A B N

1 St John of God Health Care Inc 21930207958

2 Catholic Archdiocese Of Brisbane 25328758007

3 Calvary Little Company of Mary Health Care Ltd 11079815697

4 Catholic Education Western Australia Ltd 47634504135

5 Sydney Catholic Schools Trust 26158447082

6 Mater Misericordiae Ltd 83096708922

7 Edmund Rice Education Australia 96372268340

8 Mercy Health Australia Ltd 89614115856

9 Catholic Education Office Diocese of Parramatta 86875623906

10 Cabrini Australia Ltd 42624828306

11 Australian Catholic University Ltd 15050192660

12 Catholic Diocese of Maitland-Newcastle 62089182027

13 Catholic Archdiocese of Hobart 24097986470

14 Catholic Diocese of Rockhampton 50979741889

15 Catholic Healthcare Ltd 69064946318

16 Diocese of Lismore Catholic Schools Ltd 93638070836

17 Catholic Education Diocese of Wollongong 6778692362

18 Catholic Education Office Archdiocese of Canberra Goulburn 47824127996

19 Catholic Church Insurance Ltd 76000005210

20 Mercy Education Ltd 69154531870

21 St Vincent de Paul Society NSW 91161127340

22 University of Notre Dame Australia 69330643210

23 Southern Cross Care (NSW & ACT) Limited 76131082374

24 Villa Maria Catholic Homes Ltd 32004364103

25 St Vincent de Paul Society Qld 14211506904

26 Catholic Education Diocese of Bathurst 73470086952

27 Catholic Education Melbourne  85176448204

28 Catholic Education Commission Of Victoria Limited 92119459853

29 NT Catholic Education Office 22616685167

E N T I D A D E S  D E  P R E S E N T A C I O N  V O L U N T A R I A  D E  I N F O R M E S

30 Catholic Schools NSW 46619593369

31 Catholic Metropolitan Cemeteries Trust 85744325709

32 Catholic Archdiocese of Perth 96993674415

33 Catholic Archdiocese of Melbourne 64047619369

34 Catholic Archdiocese of Sydney 72823907843

F Y  2 0 1 9 - 2 0 2 0

35 St Vincent’s Health Australia 75073503536



Oración de Santa 
Bakhita
Rezo para las victimas de nueva esclavitud y trata  
de personas 

Rezamos que las víctimas de trata de personas sean liberadas y rehagan 
sus vidas después de las experiencias traumáticas sufridas.

Rezamos que Sta Josefina Bakhita, vendida de niña como esclava, 
interceda ante Dios para que se libere de los grilletes de cautiverio a 
aquellos atrapados en un estado de esclavitud.

Rezamos para que todos aquellos dedicados a erradicar nueva esclavitud 
y trata de personas tengan el coraje y la fuerza para solidarizarse y 
superar los retos.

Rezamos que, como consumidores y mediante nuestras acciones, 
rechacemos siempre como sumamente errado cualquier producto o 
servicio contaminado por esclavitud.

Rezamos que nuestros gobiernos protejan, en sus leyes, a víctimas de la 
trata de personas y rechacen productos y servicios de fuentes asociadas 
con esclavitud y trabajo forzoso.

Rezamos que la Iglesia siga defendiendo y liberando a las víctimas de la 
trata de personas y sea una fuente de amor, esperanza y fe para llevar 
a los vulnerables y esclavizados a encontrar curación para sus heridas. 
Amén.

Sta Josefina Bakhita, Santa Patrona de las Víctimas de Esclavitud, reza por 
nosotros.

11.
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